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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग 1 - खण्ड 4 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 29 मार्च , 1978 


का०नि० आ० 116 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्रबल फिल्म और 
फोटो प्रभाग ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 (राजपत्रित ) अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1964 को , जहाँ तक उसका संबंस उप निदेशक के पद से है, उन 
वाती के सिवाय जो की गई हैं या किये जाने से रह गई हैं, अधिक्रांत करते हुए सशस्त्रबल फिल्म और फोटो प्रभाग में उपनिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मशस्वबल फिल्म और फोटो प्रभाग ( उप -निदेशक ) भर्ती नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अहंतायें प्रादि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , प्रहतायें और उससे संबंधित अन्य बासे थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) तक में विनिविष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती के लिये उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 6 ) में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये 
आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनु मचित जमातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेंगी । 


32 


4. निरर्हतायें ----यह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह पिया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति , और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपाबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .-- - इन नियमों की कोई भी बास ऐसे आरक्षणों, पाय-सीमा में शिथिलता और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - . 


. - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 

पायु-सीमा 

- - - - - ... -- - - ----- 


- - - 


- 


- . 


__ . - 


- 


- - 


- 


- - 


उपनिवेशक 


2 रक्षा सेवायेंसिविलियम 1100-50- 1600 २० चयन 

समूह क राजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


- - - -- - - - - - - - 
40 वर्ष से अनधिक पावश्यक : ---- 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था या 
लिए शिथिल की जा विश्वविद्यालय से फिल्म निर्देशन 
सकती है )। 

की उपाधि या डिप्लोमा और फिल्म 
टिप्पणः - प्राय -सीमा निर्देशक के रूप में फिल्म उत्पादन 
अवधारित करने की का 7 वर्ष का व्यावसायिक प्रमुभव । 
निर्णायक तारीख 

या 
भारत में रहने वाले किसी मान्यताप्राप्त संस्था या विश्व 
अभ्यर्थियों से ( उनसे विद्यालय से चलचित्रण में उपाधि 
भिम जो अण्डमान या चिप्लोमा और फिल्म उत्पावन 
प्रौर निकोबार द्वीप- का 8 वर्ष का व्यावसायिक अनुभव 
समूह तथा लक्षद्वीप में जिसमें कम से कम 6 वर्ष का फिल्म 
में रहते हैं ) माओवन निर्देशक के रूप में अनुभव हो । 
प्राप्त करने की अन्तिम 

या 
सारीख होगी । किसी मान्यताप्राप्त या विश्वविद्यालय 

की उपाधि या समतुल्य और फिल्म 
निर्देशन का 8 वर्ष का अनुभव । 


भारतीय इतिहास और संस्कृति का 
ज्ञान और समसामायिक घटनामों 

की जानकारी । 
महंताएं , मन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है, विशेष 
रूप से अनुभव संबंधी प्रर्हता 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिये भारक्षित पदों 
के लिये , शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : - - 
(i ) प्रशिक्षण फिल्मों या वृत्त 

चित्रों के उत्पादन का अनुभव । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 
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सोमर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्त/स्थामान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां समिति है , तो उसको सरपमा परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित भायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
पौर शैक्षिक प्रहता पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - -- -- -- 

10 11 

12 

13 
--. . - - . - . - - -- -- ..- -.. -- - - - - - - - - - - - 
2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : - - 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
नहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सहायक निदेशक, फोटोग्राफ अधि - समिति :---- 

से परामर्श प्रोन्नति 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ___ कारी ( सिनेमा ) और फोटो - ( i ) अध्यक्ष या सदस्य संघ और सीधी भर्ती करते 

ग्राफ अधिकारी, जिन्होंने लोक सेवा आयोग -- अध्यभ समय प्रावण्यक है । 
अपनी अपनी श्रेणियों में निय - ( ii ) संयुक्त सचिव या उप 
मित माधार पर नियुमित के सचिव , रक्षा मंत्रालय , जो 
पश्चात् 8 वर्ष सेवा की हो । प्रशासनिक रूप से संबंधित 

हो -- सदस्य 
( iii ) निदेशक सशस्त्र बल 
फिल्म और फोटोग्रभाग- - - 

सवस्य । 
( iv ) मुख्य प्रशासनिक मधि 

कारी, रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
- - . - -. - - - . - -- .- - - - - 

[ फा० सं० 63698/ III /सी०ए०प्रो० पी - 4 ] 
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MINISTRY OF DEFENCE 


Scheduled Tribes and other categories of persons in accord 
ance with the orders issuçd by the Central Government from 
time to time. 


New Delhi, the 29th March , 1978 


4 . Disqualifications .--- No person, 


S . R . O . 116.. --In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence, Armed Forces Film and Photo 
Division (Class I and Class II (Gazetted ) Non -Ministerial posts ) 
Recruitment Rules , 1964 , in so far as they relate to the post 
of Deputy Director , cxcept as respects things done or omitted 
to be done, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Deputy 
Director in the Armed Forces Film and Photo Division , 
namely : - - 


( a ) who , has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement..-- ( 1 ) These rules may 
called the Armed Forces Film and Photo Division (Deputy 
Director ) Recruitment Rules , 1978 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for 50 doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, classification and scale of pay . - - 
The number of the said posts, classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specificd in columns (2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed hereto . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matter s connected therewith , shall be as 
specified in columns ( 5) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid : 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age- limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Provided that the upper age limit specified in column (6 ) 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castcs , 
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SCHEDULE 

- - - . - . - - . - 
Name of post Number Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
of 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
posts 

post or 
non 
Selection 

post 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 

— — . — - - - - - - - - - 
Deputy Director 

Defence Services Rs. 1100 -50 - 1600 Selection Not exceeding Essential ; 
Civilians Group 

40 years (Relax - (1) Degrec or Diploma in Film 
A Gazetted 

able for Go 

direction from a recognised 
Non - Ministerial 

vernment ser 

Institution or University and 
vants ) . 

7 years professional experi 
Note : -- The 

ence in Film production as 
crucial date for Filiz Director 
determining tho 

OR 
age limit shall Degree or Diploma in Cine 
be the closing matography from a recognised 
date for receipt Institution or University and 
of applications 8 years professional experi 
from candidates ence in film production includ 
in India ( other ing at least 6 years experience 
than those in 

as Film Director , 
the Union Ter 

OR 
ritories of the 

Degree of a recognised Uni 
Andaman and versity or cquivalent and 8 
Nicobar Islands years experience in film direc 
and Laksha 

tion . 
dweep ). 

(ii) K110wlcdge of Indian History 

and culture and familiarity 
with current affairs . 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualifications regarding ex 
perience is relaxable in caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes for posts reserv 

ed for them ). 
Desirable : 
(i ) Experience in the production 

of training films or documen 

tarics, 

( ii ) Administrative experience . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - . - . - . - - - . - - - - - - - - - - . . - -. . . . - . - - - - - - - - . - - . - -- - - - - - - .. . 

- - - .. - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by Tfu Departmental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruit promotion or deputation or motion Committee exists in which Union 
lifcations pres - if any ment or by promotion transfer , grades from which what is its composition Public Service 
cribed for direct or by deputation or trans- promotion or deputation or 

Commission is 
recruits will apply fer and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
In the casc of vacancies to be filled hy 

in making re 
promotecs various methods 

cruitment 
- - - - - - -- - 

10 - - --- - - - - - - - - 

13 
- . - .- . .... 
Two years 50 % by promotion fail - Promotion : 

Group A Departmontal Consultation 
ing which by direct re - Assistant Director , Photogra - Promotion Committco : with the Union 
cruitment. 

phic Officer (Cine ) and (i) Chairman or Mem - Public Service 
50 % by direct recruit Photographic Officer with ber , Union Public Commission 
ment. 

8 years service in the res Service Commissłon necessary while 
ncctive grace rendered after - Chairman 

making direct 
appointmont thereto on a ( ii) Joint Secretary or recruitment and 
regular basis . 

Deputy Secretary promotion , 
adininistratively con 
cerned in the Minis 
try of Defence 

Member . 
(iii) Director , Armed 

Forces Film and 
Photo Division 

Member 
( iv ) Chief Administra 

tive Officer , Ministry 

of Defence - Member 
. - .- - . - - - .. . .. .. . - - - - - - - - - - - - - - - - . - .. - - - 
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- 


-- 


..- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


12 


- 


- . 


- .. 


No 


[F . No . 63698/ II/CAO/P-4) 


UT 


[ भाग 11 - खण्ड 41 


- - - - - . - . 


. 


- - - . . - . 


.. - - - - . -.. 


- 
- 


- 
- . - 


- . . 


. 


. 


. . 


- 


। - . . 


- 


. . . . - 


... . - . - - - 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 22, 1978/ वैशाख 2, 1900 

- --- - --......... - .. -- .-.- . - - . - - - - -. .. - . . . - -: --- -- - - 
नई दिल्ली , 3 अप्रैल 1978 


. . . . - 


- - 


- 


- 


- --- -- - - 


7 


कामि०आ० 117 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और जनरल स्टाफ ब्रांच , सेना 
मुख्यालय (परीक्षक और सहायक परीक्षक ) भर्ती नियम 1975 को , सिवाय उन बातों के जो की गई हों या करने से रह गई हों , अधिक्रांत करते हुए 
जनरल स्टाफ पांच सेना मुख्यालय में परीक्षक पीर सहायक परीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जनरल स्टाफ पांच सेना मुख्यालय ( परीक्षक और सहायक परीक्षक ) भर्ती, नियम 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबर अनुसूभी के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हतायें आदि . ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , महतायें और उनसे संबंधित अन्य बास में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13) तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती के लिये उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये मावेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4 . निरर्हतायें :- - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिये जो 
कारण हैं उन्हें लेखमल करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्सि.---इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा की शिथिलता और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिये उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाएं 

आयु सीमा 
23 
1. परीक्षक -45 रक्षा सेवानों में सिवि - 4 2 5- 15- 530-4०रो० अचयन 25 वर्ष 

यावश्यक : 
15- 560 - 200 - 600 रु० 

( सरकारी सेवकों के ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
प्रलिपिकवर्गीय 

लिये 35 वर्ष तक लय से उपाधि । 
शिथिल की जा सकती है ) ( ii ) सम्बद्ध भाषा में अच्छा ज्ञान । 
( 1 ) आयु -सीमा प्रथ- बांछनीय : 
धारित करने की निर्णायक एक अतिरिक्त भारतीय भाषा का 
तारीख वह तारीख होगी पूरा मान । 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 
( 2 ) अधिकतम प्रायु 
सीमा , केन्द्रीय सरकार 
वारा समय - समय पर 
निकाले गये आदेशों के 
अनुसार, किसी भी 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति या 
किसी अन्य विशेष प्रवर्ग 
के अभ्यर्थियों के संबंध 
में शिथिल की जा सकेगी । 
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- - . ...... . .. 
सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रसिनियषित 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
और शैक्षिक अहताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं । 
-- - - - - -- . - - - 

- - - - . .. - - . . . --- - ... --. - - . . - - - 
10 

12 

13 


- 


- - 


- 


- -- 


.. - 


- . . . 


- 


. 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोप्तति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा सहायक परीक्षक , जिसने समिति : 
इस श्रेणी में 5 वर्षे सेवा की हो सहायक मुख्य प्रशासन अधि 

और जो सम्बद्ध भाषा में कारी - - अध्यक्ष 
प्रवीण हो । 

अवर सचिव, जो प्रशासन से 

सम्बर हो - - सदस्य 
सैनिक प्रासचना निदेशालय 
में जी०एस०प्रो० I या जी० 
एस० प्रो II की प्रास्थिति 
का अधिकारी सदस्य 
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- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - . 


- . . 


- - - - 


. 


" 


. 


... - . 


2 . सहायक निरीक्षक 13 रक्षा सेवाओंमें सिवि - 330-10- 380-६०रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

मावश्यक : - - 
( 74- 6 लियन समूह ग 12 - 500 -10 रो० 

( सरकारी सेवकों के लिये (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
एल० प्रलिपिकवर्गीय 
15 - 560 रु० 

3 5 वर्ष तक शिथिल विद्यालय से उपाधि 
पार० ) 

की जा सकती है ) । ( ii ) किसी एक भारतीय भाषा का 
( 1 ) प्रायु-सीमा प्रव- अच्छा ज्ञान । 
धारित करने की 
निर्णायक तारीम्य वह 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
अभ्याथियों को नामित 
करने के लिय कहा गया है । 
( 2 ) अधिकतम प्रायु 
सीमा , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर 
निकाले गये आदेशों के 
अनुसार, किसी भी 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति या 
किसी अन्य विशेष प्रवर्ग 
के अभ्यर्थियों के संबंध 
में शिथिल की जा सकेगी । 
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दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता । 


.. - - .. .. - -. 
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New Delhi, the 3rd April, 1978 


Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
10 time. 


4. Disquallfication : -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person huving a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


S . R . O . 117 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution and in supersession 
of the General Staff Branch , Army Head quarters (Exami 
ner and Assistant Examiner ) Recruitment Rules , 1975, except 
as respects things done or omitted to be done, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Exuminer and Assistant Examiner 
in the General Stall Branch , Army Headquarters , namely : 
1 . Short title and Commencement : - ( 1) Thesc ruleg may 

be called the General Staff Branch , Amy Head 
quarters ( Examiner and Assistant Examiner ) Recruit 

ment Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of the posts , clussification and scale of pay : 
The number of the said posts , classification and the scale of 
pay attached thcrcto , shall bc as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the Cootral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mirriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of ihiy rule . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
opinion that it is nccessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications - 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith . shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule , aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column (6 ) 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 


6 . Saving : - Nothing in these rules shull affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the ordery issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


. 


- - - . 


. 


- - - - 


Name of post 


Number Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


of 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Solection 
post 


- - 


1 - 


- 


2 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


5 


- 5 


- - 


- 


- - 


- 


1. Examiner 


Civilian in 
Defenco Services 
Group C non 
Ministerial. 


Rs . 425 - 15 -530 -EB . 

15 -560 - 20 -600 . 


Non 
Selection 


- - - - - - - - 

-- - - - - 
25 years (Relax - Essential : 
able for 

(i) Degree of a recognised Uni 
Government 

versity . 
servants up to ( ii) Should be well versed in the 
35 years) . 

language concerned . 
( 1) Crucial date Desirable : 
for determining Thorough knowledge of one 
the age limit 

additional Indian Language . 
shall be the last 
date up to which 
Employment Ex 
changes are ask 
ed to nominate 
candidates . 
(2) The upper 
age limit shall 
be relaxed in 
cage of the can 
didates belong 
ing to Scheduled 
Castes or Sche 
duled Tribes or 
other special ca 
tegories in ac 
cordance with 
the instructions 
issued by Central 
Government 
from time to 


time. 


- 


_ 


_ 


_ 


" 


: - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational qua : probation , whether by direct recruit - promotion or deputation or motion Committee cxists in which Union 
lifications pres - if any ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Service 
cribed for direct by dcputation or trans - promotion or deputation or 

Commission is 
recruits will apply fer and percentage of the transfer to be mado 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
motocs various methods 

cruitment 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - . . . 


- . - - .. . - - . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- - 


No 


Two years 


By promotion failing 

which by direct re 
cruitment . 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Assistant Examiner with 5 Promotion Committce : 

years service in the grade Assistant Chief Admi 
with proficiency in the lan - nistrative Officer 
guage concerned , 

Chairman 
Under Secretary, admi 

nistratively concern 

cd - Member 
An officer of the status 

of GSO I or GSO JI 
from Military Intelli 
gence Directorate 
Member , 


- - - area 


- - - 


2 . Assistant 

Examiner 


13 (7 + 6 Civilian in Rs. 330 - 10 -380 -EB - Not 
L . R .) Defence Services12 -500 -EB- 15 - 560 . applicable 

Group C Non 
Ministerial, 


- - . - . 
25 years (Relax - Essential : 
able for 

(1) Degree of a recognised Uni 
Government 

versity , 
servants up to ( ii ) Should be well versed in one 
35 years) 

of tho Indian Languages . 
(1 ) Crucial dato 
for determining 
the age limit 
shall be the last 
date up to which 
Employment Ex 
changes are ask 
cd to nominate 
candidates . 
(2 ) The upper age 
limit shall be 
relaxed in case 
of the candidates 
belonging to 
Scheduled Cas 
tes or Scheduled 
Tribes or other 
special catego 
ries in accordance 
with the instruc 
tions issued by 
Central Go 
vernment from 
time to time, 


Tu 


10 


I 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - . . . 


- 


- 


- . .. 


. . . 


. . - 


- -.. 


. 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - - 


- 


- - . . 
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= - . - - - . -. . - .. . -- . . . -- . - - - - . : . . - ... - : .. - --- - - - ---... - . - - . -- - : - .. : - . . ... . - . - - - - - - - - .... . .- - - ---- -- - -- -- - - --- - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 7 अप्रैल, 1978 

New Delhi, the 10th April , 1978 

S . R . O . 119 , - in pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
का०नि० आ० [ 18 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए वायु सेना मुख्यालय और सशस्त्र Government hereby nolifies that a vacancy has occurred in 

the membership of the Cantonment Board Ambala by reason 
बल चिकित्सकीय सेवा महा निदेशालय ( साख्यिकी सहायक ) भर्ती नियम , 

of expiry of the term of office of Shri L . M . Mehta Executivo 
1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : -- 

Magistrate. 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - --( 1 ) इन नियमों का नाम वायु 

[ File No . 19 / 15 / C / L & C / 65 / 1104 . C / D ( Q & C ) 
सेना मुख्यालय और सशस्त्र बल चिकित्सकीय सेवा महानिदेशालय ( सोनि 
यकी सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

का०नि० आ . 120. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् 

द्वारा अधिसूचित करती है कि श्री गुलाब सिंह सरोत कार्यकारी मजिस्ट्रेट 
__ 2. वायु सेना मुख्यालय और सशस्त्र बल चिकित्सकीय सेवा ( सालि . 

को , उस अधिनियम की धारा 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों 
यकी सहायक ) भर्ती नियम , 1977 में , अनुसूची में , स्तम्भ 12 में , " मुख्य 

का प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट द्वारा , श्री एल० एम० मेहता /कार्य 
प्रशासन अधिकारी " शब्दों के स्थान पर, सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 

कारी मजिस्ट्रेट जिनकी कार्यकाल की अवधि समाप्त हो गई है, के स्थान 
शब्द रखे जाएंगे । 

पर छावनी बोर्ड अम्बाला के सदस्य के रूप में नाम निर्देशित किया गया 
[ फा० सं० ए / 13 499/ सी ए प्रो / पी - 4 ] 
बलराज मलहोत्रा, सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 

[ फाइल सं० 19/ 15/ सी / एल एण्ड सी / 65/ 11 (04- सी / 1/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
New Delhi , the 7th April, 1978 

S. R . O . 120 . - -- [ n pursuance of sub - Section ( 7 ) of Bection 
S . R . O . 118. -- In exercise of the powers conferred by the 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
proviso to articic 309 of the Constitution, the President hereby Government hereby notifies that Shri Gulab Singh Sarot 
makes the following rules 10 amend the Air Headquarters Executive Magistrale , has been nominated as a member of 
and Directorate General of Armed Forces Medical Services the Cantonment Board Ambala by the District Magistrato 
( Statistical Assistant ) Recruitment Rules, 1977, namely : - -- 

Ambala in exercise of the powers conferred under Aection 
1 , Short title and commencement ; - ( 1 ) These rules may 

13( 3 ) ( b ) of that Act vice Shri L . M . Mehta Executive Magis 
be called the Air Headquarters and Directorate General of 

trate whose term of ollice has expired . 
Armed Forces Medical Services ( Statistical Assistant ) Rec 
ruitment ( Amendment ) Rules , 1978. 

[ File No . 19 / 15 / C / LL & C / 65 / 1104. C / D ( Q & C) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल, 1978 
2 . In the Air Headquarters and Directorate Gencral of 
Armed Forces Medical Services ( Statistical Assistant ) Recruit 

का० नि आ० 121. -- छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) 
ment Rules , 1977, in the Schedule, in column 12. for the 

की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
words “ Chief Administrative Officer " the words " Assistant 
Chief Administrative Officer " shall be substituted. 

एतद्वारा अधिसूचित करती है कि श्री हीरा लाल , छावनी मोर्ड , अजमेर 
[ File No, A / 13499 / CAO / P - 4 ] के सवस्य के रूप में निर्वाचित हुए हैं । 
BALRAJ MALHOTRA , Sahayak Mukhya 
Prashasan Adhikari [फाइल सं० 29/ 42/ सी / एल एण्ड सी / 77/ 1082-सी / 1/ डो ( क्यू एण्ड सी ) ] 

के० पी० भटनागर , अवर सचिव 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1978 
का• मि० आ० 119 .--- छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 की 2 ) 

New Delhi , the 11th April , 1978 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एसद् 

S . R . O . 121. - -In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
वारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री एल० एम० 

13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
मेहता कार्यकारी मजिस्ट्रेट , की कार्यकाल की अवधि समाप्त हो जाने के 

Goveroment hereby notifies that Shri Heera Lal has been 

clected as a member of Cantonment Board , Ajmer. 
कारण छावनी बोर्ड अम्बाला की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[ File No. 29 / 42 / C / L & C / 77 / 1082- C / D ( Q & C ) ] 
[ फाइल सं० 19/15/ सी/ एल एण्ड सी / 65/ 1104 -61/ 1 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

K . P . BHATNAGAR, Under Secy. 
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